
 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий МДОУ __________ Н. В. Пришвина 

30.12.2021 г. 

 

 

ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ 

Плана мероприятий по противодействию коррупции 

в МДОУ «Детский сад № 234» 

по итогам работы  2021 года 

 
 

Во исполнение Федерального Закона от 19.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», в целях профилактики коррупционных проявлений в МДОУ «Детский сад № 234», в 

соответствии с планом по противодействию коррупции на 2020-2022гг. реализован перечень 

следующих мероприятий: 

1. В МДОУ действует ряд локальных нормативных актов, направленных на 

противодействие коррупции: 

-Антикоррупционная политика в МДОУ «Детский сад № 234» 

-Положение о противодействию коррупции. 

- Кодекс этики и служебного поведения» 

- Положение о внебюджетных средствах и порядке их расходования» 

- Положение о порядке работы по предотвращению конфликта интересов и при возникновении 

конфликта интересов педагогического работника при осуществлении им профессиональной 

деятельности в МДОУ «Детский сад № 234» 

-Регламент обмена подарками и знаками делового гостеприимства. 

-Карта коррупционных рисков. 

-Положение о балансовой комиссии. 

-Положение о систем оплаты труда в МДОУ «Детский сад № 82» 

-Протоколы заседания комиссии по противодействию коррупции. 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Выполнение/ 

не выполнение 

Ответственный за 

выполнение 

1. Разработка плана  мероприятий  по противодействию 
коррупции 
Составление карт коррупционных рисков 

Выполнено  
(план пересмотрен 

и доработан) 

Заведующая 
Н.В. Пришвина 

2. - Взаимодействие с государственными органами, 
осуществляющими борьбу с коррупцией 

Выполнено Заведующая 

Н.В. Пришвина 

3. Представление общественности публичного доклада о 
деятельности учреждения 

Январь 2022 за Заведующая  
Н.В. Пришвина 

4. Представление общественности Плана мероприятий по 
противодействию коррупции в МДОУ. 

Ежегодно в конце 
финансового года 

Заведующая 
Н.В. Пришвина 

5. Участие в выполнении поручений вышестоящих 
государственных органов по предотвращению проявлений 
коррупции и их выявлению 

выполнено Заведующая 

Н.В. Пришвина 

6. Обобщение и анализ поступающей от государственных 

органов, осуществляющих борьбу с коррупцией, 

информации о нарушениях законодательства о борьбе с 

коррупцией работниками государственных организаций 

выполнено Заведующая 

Н.В. Пришвина 

7. Проведение служебных проверок по фактам обращений 

физических и юридических лиц в отношении отказа от 

предоставления муниципальных услуг в сфере образования 
или некачественного их предоставления. 

По факту 

обращения. 

Фактов обращения 

не было 

Заведующая 

Н.В. Пришвина 

8. Анализ работы комиссии по противодействию коррупции Выполнено Заведующая 
Н.В.Пришвина 

 



Все родители (законные представители) воспитанников, работники учреждения 

информированы о постоянно действующей «горячей линии» (телефон, эл. почта) по 

противодействию коррупции в образовательном учреждении, департаменте образования города 

Ярославля. 

Информация о перечне услуг, оказываемых МДОУ бесплатно в рамках реализации 

образовательных программ, сведения о возможности, порядке и условиях внесения физическими и 

юридическими лицами добровольных пожертвований и целевых взносов, о контроле их 

расходования представлена на сайте МДОУ в разделах «Финансово-хозяйственная деятельность», 

«Образование», «Противодействие коррупции», «Документы». 

В течение 2021 г. по договору добровольного пожертвования был передан пылесос на сумму 

3999,00 (три тысячи девятьсот девяносто девять) рублей. Количество договоров-1 ед. 

Переданные жертвователем материальные ценности, зачислены на баланс МДОУ и используются 

по целевому назначению. 

Общая сумма поступлений по внебюджетной деятельности образовательного учреждения за 2021 г. 

составила 3 198181,00 рублей, которые были направлены на питание дошкольников. 

На официальном сайте МДОУ, в открытом доступе для информирования общественности, 

размещены: План противодействия коррупции на 2020-2022г.г., Данные мониторинга обращений 

граждан, План ФХД на отчетный год. 

В течение года осуществляется постоянный контроль со стороны руководителя учреждения 

по вопросам: 

-соблюдения требований законодательства при осуществлении государственных и муниципальных 

закупок; 

-целевого использования бюджетных и внебюджетных средств МДОУ; 

-соблюдения работниками учреждения Кодекса этики и служебного поведения; 

- распределения стимулирующей части ФОТ. 

В течение 2021г. обращений и жалоб по вопросам коррупции от родителей (законных 

представителей) воспитанников, работников и иных граждан в МДОУ не поступало. 

В соответствии с действующим законодательством РФ сведения о доходах, расходах, имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих, своего супруга и несовершеннолетнего ребенка 

представлено на сайте мэрии г. Ярославля. 

 
 

Отчет подготовил: заведующий МДОУ Н.В. Пришвина 
 

 


